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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Барановская средняя общеобразовательная школа» 

Змеиногорского района Алтайского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16). 
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 
«Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации „Развитие образования“». 
4. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 
РФ от 09.05.2017 № 203. 
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 
6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 
Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности“». 
8. Концепция развития дополнительного образования детей 
до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 
РФ от 31.03.2022 № 678-р. 
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р. 
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Устав МБОУ «Барановская СОШ». 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество 

с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии 
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с общероссийскими показателями качества общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

6. Создание условий получения общего образования детьми 

с различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми с ОВЗ и инвалидностью и т. д. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через создание условий получения образования, его 

индивидуализации в соответствии с потребностями 

и возможностями обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной 

итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества 

образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 
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7. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «Барановская 
СОШ»  от 08.11.2024 
Руководитель рабочей группы: Сухотерина Ирина Борисовна, 

директор МБОУ «Барановская СОШ» 

Заместитель руководителя рабочей группы: Сазонова Марина 

Михайловна, заместитель директора по УВР 

Период реализации С 2025 года по 2029 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, этап реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

(2025) 

Подготовка локальных актов МБОУ «Барановская СОШ» 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности МБОУ «Барановская СОШ» 

II этап – реализация (2025-

2029) 

реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

достижение Учреждением уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». 

III этап – обобщающий (2029) 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБОУ «Барановская СОШ» 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

 

Контроль реализации 

 Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата — май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель 
руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет 
о результатах реализации программы развития. 
Корректировку программы развития осуществляет директор 

МБОУ «Барановская СОШ» 
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Информационная справка об ОО 

 

Наименовани

е 

Содержание 

Основные 

сведения об 

МБОУ 

«Барановская 

СОШ» 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Барановская средняя общеобразовательная школа» Змеиногорского района 

Алтайского края (МБОУ «Барановская СОШ») 

2. Дату создания (основания) ОО – 1966 год 

3. ИНН - 2206002421 

4. Информацию об учредителе ОО – Комитет Администрации Змеиногорского 

района Алтайского края по образованию и делам молодежи 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - № Л035-01260-

22/00372045 от 14.02.2014 года 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) – 

658474: Алтайский край, Змеиногорский район, с. Барановка, ул. Центральная, д. 

96 

 7. Контакты:  

Телефон – 83858724454 

Адрес электронной почты – baranovkaschool@mail.ru 

Адрес официального сайта  в сети «Интернет» - https://shkolabaranovskaya-

r22.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об 

обучающихся  

НОО- 67 из них 4 ОВЗ 

ООО- 117 из них 3 ОВЗ 

СОО-31 

Краткая 

характеристик

а 

организацион

но-

педагогически

х условий 

структура МБОУ «Барановская СОШ»: начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование, структурное подразделение 

«Точка роста». 

 

структура управления МБОУ «Барановская СОШ»:  - Непосредственное 

руководство школой осуществляет директор. Основными формами 

самоуправления Учреждения являются Управляющий совет, педагогический 

совет, собрание трудового коллектива, профсоюзная организация. Управляющий 

совет является высшей формой самоуправления, так как учитывает интересы всех 

групп участников образовательного процесса: учащихся, родителей (законных 

представителей) работников учреждения. 

 

Реализуемые образовательные программы: 

ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, ФАОП НОО, ФАОП ООО 

 

Внеурочная деятельность НОО: 

"Разговоры о важном" 

Функциональная грамотность 

Профориентация 

"Орлята России" 

"Спортивные игры" 

"Юный исследователь" 

"Становлюсь грамотным читателем: читаю. 
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думаю, понимаю" 

"Словесное творчество" 

"Рукотворный мир" 

"Мир шахмат" 

 

 Внеурочная деятельность ООО: 

"Разговоры о важном" 

Функциональная грамотность 

Профориентация "Билет в 

будущее" 

"Движение первых" 

"Спортивные игры" 

"Физкультура для всех" 

"Рукотворный мир" 

"Юный журналист" 

"Музыкальный театр" 

"Мир шахмат" 

"Первая помощь" 

"Школьный музей" 

"В химии всё интересно" 

"Основы программирования на 

PYTHON" 

"Человек в обществе" 

"По страницам биологии" 

«Семьеведение» 

 

Внеурочная деятельность СОО: 

"Разговоры о важном" 

"Функциональная грамотность" 

Профориентация "Билет в будущее" 

"Спортивные игры" 

"Математика в экономике" 

"Россия - моя история" 

"Человек 3D модели - думает, действует, достигает 

 

Используемые образовательные технологии: 

Информационно-коммуникационная технология, критического мышления, 

системно-деятельностный подход, технология проблемного обучения, проектная 

технология, технология развивающего обучения, здоровьесберегающие 

технологии, игровые технологии, модульная технология, технология 

интегрированного обучения, педагогика сотрудничества, технологии уровневой 

дифференциации, интерактивного обучения, групповые технологии. 

 

Материально-технические условия: 

№ 

п\п 

Наименование Количество  Оборудование и ТСО Количество 

1. Спортивный зал 3 перекладина   

брусья гимнастические   

мат гимнастический  

коврик гимнастический   

сетка волейбольная  

скакалки   

мячи баскетбольные 

1 

1 

10 

10 

2 

15 

15 
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 мячи волейбольные  

 мяч  

 теннисный стол   

лыжи в комплекте  

гимнастическая стенка    

щит баскетбольный    

10 

3 

1 

34 

3 

7 

2. Актовый зал на 250 

мест 

1 пианино 

 электрогитары 

 ударная установка  

синтезатор  

микшерный пульт   

акустическая система  

микрофон  

 стойки  

 прожектор   

световая пушка   

зеркальный шар   

усилитель   

1 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

8 

2 

1 

1 

3. Мастерские 

(слесарная, 

столярная, 

механический цех, 

швейная 

мастерская) 

4 слесарные тесы  

верстак столярный  

станок СТД120  

станок ТВ6  

станок ТВ7  

 станок МГФ  

станок сверлильный  

станок заточной 

 станок АРС  

оверлог  

машинка швейная с 

электроприводом  

 швейная машинка с 

ножным приводом   

гладильная доска 

 утюг 

2 

12 

4 (рабочих -3)  

2 (рабочих 1) 

1 

1(не рабочий) 

2 

3(рабочих 2), 

1 

1 

4 

5 

1 

1 

4. Кабинеты: 

Русского языка 

 

2 

Компьютер 

мультимедийная установка 

принтер 3в1 

телевизор 

2 

2 

1 

1 

Литературы 1 Мультимедийная 

установка 

1 

Математики 2 Компьютер 

мультимедийная установка 

2 

2 

Информатики 1 Компьютер 

ноутбук 

мультимедийная установка 

интерактивная доска 

принтер 3 в 1 

модем 

цифровой фотоаппарат 

цифровая видеокамера 

наушники 

10 

2+5 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

7 

Физики  1 Компьютер 

мультимедийная установка 

принтер 3 в 1 

лабораторное 

оборудование 

1 

1 

1 

Имеется 

(требует 

замены) 
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Химии 1 Компьютер 

мультимедийная установка 

лабораторное 

оборудование 

1 

1 

имеется в 

необходимом 

объёме 

Биологии 1 Компьютер 

мультимедийная установка 

телевизор 

принтер 3в 1 

лабораторное 

оборудование 

 

1(требует 

замены) 

1 

1 

1 

имеется в 

необходимом 

объёме 

Истории 1 Компьютер 

Принтер 3 в 1 

Телевизор 

1 

1 

1 

Иностранного 

языка 

2 Компьютер 

мультимедийная установка 

принтер 3 в 1 

телевизор 

2 

2 

2 

2 

Начальных классов 5 Компьютер 

мультимедийная установка 

ноутбук 

МФУ 

графический планшет 

интерактивная доска 

маркерные доски 

датчик учёта температуры 

датчик учёта 

освещённости 

цифровой фотоаппарат 

цифровой комплект для 

проведения практических 

работ 

перворобот LEGO WEDO 

1 

5 

3 

4 

1 

5 

4 

1 

1 

1 

1 

 

2 

ОБЖ 1 Компьютер 

мультимедийная установка 

телевизор 

1 

1 

1 

5 Библиотека 1 Компьютер 

Принтер лазерный 

1 

1 

7 Медицинский 

кабинет 

1   

8 Столовая на 120 

мест 

1   

9 Автобус  2 ПАЗ 320570-04 

ГАЗ 322171 

2 

10 Методкабинет 1 Интернет 

Принтер 3 в 1 

ноутбук 

Имеется 

1 

1 

11 Кабинет 

делопроизводителя 

1 Компьютер 

Принтер лазерный 

1 

1 

12 Игровая комната 1 Развивающие игры 

Оборудование для 

кукольного театра 

 

1 

13 Кабинет 

замдиректора по 

воспитательной 

1 Компьютер 

Ноутбук 

мультимедийная установка 

1 

1 

1 
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работе Принтер лазерный 

Принтер струйный 3 в 1 

1 

1 

14 Кабинет директора 1 Ноутбук 

Принтер 3 в 1 

1 

1 

15 Кабинет психолога 1 Компьютер 

Принтер  

1 

1 

16 Кабинет 

информатики, 

технологии и 

ОБЖ)(Точка роста) 

 

1 Аккумуляторная дрель- 

винтовая Metabo- 2 шт 

Канцелярские ножи Kw-

Trio 3713- 5 шт 

Карта памяти SD 64Gb- 2 

шт 

Клеевой пистолет – 3 шт 

Коврик для проведения 

сердечно – легочной 

реанимации – 1 шт 

Манекен тренажер для 

отработки сердечно – 

легочной реанимации – 1 

шт 

Многофункциональное 

устройство (МФУ) Pantum -

1 шт 

Многофункциональный 

инструмент (мультитул) – 2 

шт 

Набор бандажей для легкой 

фиксации – 1 шт 

Набор бит Metabo – 1 шт 

Набор имитаторов травм и 

поражений – 1 шт 

Набор полотен для ручной 

ножовки – 5 шт 

Набор сверл 

универсальный Metabo – 1 

шт 

Набор табельных средств 

для оказания первой 

медицинской помощи – 1 

шт 

Набор шин транспортных 

для рук и ног – 1 шт 

Ноутбук HP – 10 шт 

Ноутбук HP Pavilion 15 -1 

шт 

Смартфон Samsung Galazy 

A50 

Тренажер – манекен для 

отработки приемов 

удаления инородного тела 

из верхних дыхательных 

путей – 1 шт 

Цифровой (электронный) 

штангенциркуль MATRIX 

31611 – 3 шт 

Интерактивная доска - 1 

 

17 Кабинет проектной 1 Диван для проектной  
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деятельности (Точка 

роста) 

 

деятельности-1 шт 

Конструктор 

образовательный Алтай – 3 

шт 

Кресло – мешок – 3 шт 

Стеллаж для проектной 

деятельности -1 шт 

Стол для игры в шахматы -

3 шт 

Стол для проектной 

деятельности -7 шт 

Стул для игры в шахматы -

6 шт 

Стул для проектной 

деятельности -7 шт 

Тумба выкатная -1 шт 

Фотограмметрическое 

программное обеспечение – 

1 шт 

Цифровой фотоаппарат 

Canon EOS 2000D- 1 шт 

Шахматные часы LEAP 

Easy PQ9907S – 3 шт 

Шлем виртуальной 

реальности HTCVivePro – 1 

шт 

Штатив Hama Gamma 153 – 

1 шт 

 

 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

МБОУ «Барановская СОШ» активно использует платформу ЦОС «Моя школа», 

Сферум. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 

С 1-8 классы 5-дневная рабочая неделя, с 9-11 классы 6-дневная рабочая неделя, 

обучение организовано в одну смену.  

В 1 классах – 33 учебные недели, во 2-11 классах – 34 учебные недели. Для 1-х 

классов применяется «ступенчатый» режим постепенного наращивания учебной 

нагрузки. Занятия по внеурочной деятельности и часть учебного плана 

формируемого участниками образовательных отношений  проводятся по выбору 

учащихся и их родителей. Между урочными и внеурочными занятиями выдержан 

перерыв согласно САНПИН. Длительность занятий в 1 классе – в первом 

полугодии - 35 минут, во втором полугодии - 40 минут. 

Учебный год делится на четверти в 1-9 классах: 1 четверть – 8 учебных недель; 2 

четверть – 8 учебных недель; 3 четверть – 10 учебных недель; 4 четверть – 8 

учебных недель. В 10-11 классах учебный год делится на полугодия: 1 полугодие 

– 16 недель, 2 полугодие – 18 недель. 

Сведения о 

работниках 

МБОУ 

«Барановская 

СОШ» 

Общее 

кол-во 

Педагоги 

Учителя Директор  Заместитель 
директора по 

Советник директора 
по воспитанию и 

Библиотекари 
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УВР взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

26 22 1 1 1 1 

Победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов — 8 работников. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ — 4 работника; 
 Почетная грамота Министерства образования РФ — 6 работников; 
 Почетная грамота МинПросвещения Алтайского края - 3 работника; 
 Знак отличия «Почетный педагогический работник» – 2 работника. 

Доля работников с высшим образованием — 73%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 23%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 52%. 

 

Краткая 

характеристик

а 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют 

семьи обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности многодетных 

и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются 

дети-инвалиды; дети): 

 2022 год — 15,74% от общего числа семей; 
 2023 год — 13,89% от общего числа семей; 
 2024 год — 16,43% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную 

на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом 

со школой находятся: 

СПК «Ордена Ленина колхоз им. И.Я. Шумакова» 

МБУК «Культурно-информационный центр» 

МОУ ДОД ДМШ 

МБУДО "Дворец творчества детей и молодежи" 

МБДОУ  детский сад «Солнышко» 

Сотрудничество с МБУК «Культурно-информационный центр» позволяет 

обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в двигательной активности (через посещение учащимися 

различных объединений), совместно с ними  школа проводит литературные 
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и культурно-познавательные мероприятия. 

 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

В  2022/2023 учебном году школа заняла 1 место в рейтинге школ 

Змеиногорского района, показавших высокие результаты в обучении и 

воспитании учащихся Змиеногорского района.  

На базе ОО ведётся проектная и научно-исследовательская деятельность. 

Ежегодно проводится школьная конференция проектных и  научно-

исследовательских работ, после чего, лучшие работы бывают представлены на 

муниципальном этапе краевого конкурса «Будущее Алтая». Так в 2023 году 

победителями муниципального этапа стали Обыденнов Дмитрий, ученик 11 

класса, в секции история, краеведение, руководитель Сазонова Марина 

Михайловна; Черкашина Екатерина, ученица 8 класса, в секции биология, 

экология, медицина, руководитель Ветлугина Любовь Ивановна. Призёром 

муниципального этапа конкурса стал Глазачев Александр, ученик 4 класса, в 

секции физика и астрономия, руководитель Ефименко Мария Николаевна. Ребята 

были приглашены на краевой этап «Будущее Алтая – 2023», где Обыденнов 

Дмитрий стал призёром и получил диплом III степени. Также со своей работой 

Дмитрий выступал на краевом конкурсе краеведческих работ РИККУ, где также 

занял призовое место и получил диплом II степени. 

 

Осенью 2023 года, группа учащихся в составе: Рудик Александра, ученица 

10 класса, Сучкова Елизавета, ученица 10 класса, Медведев Дмитрий, ученик 10 

класса, Черкашина Екатерина, ученица 9 класса, Сазонов Роман, ученик 9 класса, 

Сухотерин Кирилл, ученик 10 класса, участвовали в межрегиональном 

молодёжном историко –патриотическом хакатоне (конкурс проектов) 

«Историческая память и технологии будущего». Ребята разработали и 

представили проект «Наследие И.Я. Шумакова», стали победителями и получили 

диплом I степени. Руководитель Сазонова М.М.  

 

На высоком уровне остается участие обучающихся в муниципальном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников. Так, в 2021 году 18 учащихся 

школы стали победителями и призерами в 30 предметных олимпиадах 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников и два ученика 4 

класса призерами по математике муниципального этапа олимпиады. В 2022 году 

28 победителей и призёров. В 2023 году 9 победителей и 28 призёров. Некоторые 

ребята становятся победителями и призёрами по нескольким предметам, 

например, лидером района по числу побед в 2022 году стала ученица 8 класса 

Стюпина Мария, в 2023 году – Жабина Дарья, ученица 11 класса – дважды 

победитель и 4 раза призёр.  

 

Три ученицы нашей школы были приглашены на краевой этап ВСоШ: 

Скосырская Ангелина, ученица 9 класса, по литературе, Рудик Александра, 

ученица 10 класса, по обществознанию, Куимова Малика, ученица 10 класса, по 

информационной безопасности. 

Название 

конкурса 

Уровень  Ф.И. 

участников 

Ф.И.О. 

руководите

ля 

Результативно

сть 

Живая районный  Павлова Чуева С.П. 3 место  
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Классика  Ольга 

Медведев 

Дмитрий 

 

участие 

Театральная 

карета 

Край Павлова 

Ольга 

Чуева С.П. Участие 

Всероссийски

й конкурс 

сочинений 

2023г 

Районный 

 

Край  

Стюпина 

Мария 

 

Стюпина 

Мария 

Чуева С.П. 

 

Чуева С.П. 

I место 

 

Участие 

«Рождественск

ая звезда» 

Районный 

 

 

 

 

 

Районный  

 

 

Зачиняев 

Тимофей 

Шишкина 

Ангелина 

Стрельников 

Арсений 

Стрельникова 

Есения 

Шефер 

Дмитрий 

Голенков 

Евгений 

Литягин 

Кирилл 

Бобровский 

Егор 

Гусак Павел 

Жабина 

София 

Гоголева 

Екатерина 

Федосенко 

Вадим 

Маклакова 

Г.Н. 

 

 

 

Ефименко 

М.Н. 

 

Пензева 

В.В. 

Бобровская 

И.С. 

 

I место 

I место 

II место 

II место 

I место 

I место 

II место 

II место 

III место 

III место 

III место 

I место 

«Сибириада» Районный 

 

Районный 

 

Край 

Николаева 

Ева 

Голенкова 

Алина 

Ветлугина 

Анастасия 

Федосенко 

Вадим 

Федосенко 

Вадим 

Ефименко 

М.Н. 

 

Бобровская 

И.С. 

 

Бобровская 

И.С 

I место 

I место 

II место 

I место 

I место 

Конкурс 

чтецов 

Районный 

 

Районный 

 

Районный 

Семенов 

Кирилл 

 

Глазачев 

Александр 

Маклакова 

Г.Н. 

 

Ефименко 

М.Н. 

Участие 

 

Участие 

 

Участие 
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Каплунов 

Степан 

 

Пензева 

В.В. 

Конкурс 

чтецов «Стихи 

о Победе» 

Всероссийск

ий 

Глазачев 

Александр 

Николаева 

Ева 

Ефименко 

М.Н. 

I место 

I место 

 

Конкурс 

поделок 

«Фантазии 

волшебной 

осени» 

Всероссийск

ий 

Баденко 

Алиса 

Митина 

Ульяна 

Ефименко 

М.Н. 

III место 

III место 

 

Соревнования 

между 

школьниками 

по технике 

лыжного 

тризма «Кубок 

Селены» 

Районный 

 

Общекомандн

ое 

 

Жабина Дарья 

Лисов Сергей 

Лисов Сергей 

Лягин Илья 

Стрельникова 

Варвара 

Бобровская 

И.С. 

 

Бобровская 

И.С. 

I место 

 

III место 

III место 

II место 

II место 

I место 

Спортивное 

соревнование 

по 

настольному 

теннису 

Районный Общекомандн

ое 

 

Черкашина 

В.В. 

III место 

 

Спортивное 

соревнование 

«Легкая 

атлетика» 

 

Спортивное 

соревнование 

«Осенний 

кросс» 

Районный 

 

 

 

Районный 

Общекомандн

ое 

Лисов Сергей 

 

 

Каплунова 

София 

Бобровская 

И.С. 

 

 

 

Черкашина 

В.В. 

Участие 

II место 

 

 

I место 

Спортивное 

соревнование 

«Безопасное 

колесо»  

Районный Общекомандн

ое 

 

Бобровская 

И.С. 

Участие 

Спортивное 

соревнование 

«Веселые 

старты» 

Районный Общекомандн

ое 

 

Бобровская 

И.С. 

I место 

 

Всероссийские 

спортивные 

соревнования 

школьников 

«Президентски

е состязания» 

Районные Общекомандн

ое 

 

Другова Яна 

Жабин Илья 

Королева 

Бобровская 

И.С. 

 

Бобровская 

И.С. 

III место 

 

II место 

III место 

III место  

III место 
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Вероника 

 

Скосырский 

Илья 

Скосырская 

Ангелина 

 

 

Кравченко 

Илья 

III место 

I место 

II место 

III место 

I место 

I место 

I место 

III место 

Спортивное 

соревнование 

«Кросс-Нации 

2023г» 

Районный Сазонов 

Роман 

Бобровская 

И.С. 

III место 

Туристически

й слет 

школьников 

по технике 

пешеходного 

туризма 

Районный 

 

Общекомандн

ое (младшая 

группа) 

 

Шмелев Егор 

 

Кравченко 

Матвей 

Скосырский 

Илья 

Сытников 

Денис 

Гречкина 

Виктория 

 

Общекомандн

ое (старшая 

группа) 

Бобровская 

И.С. 

 

 

Бобровская 

И.С. 

 

 

 

 

 

 

Бобровская 

И.С. 

I место 

 

 

I место 

II место 

I место 

I место 

II место 

I место 

II место 

Участие 

 

«Равнение на 

знамя» 

 

 

 

Конкурс 

визиток 

детских 

районных 

организаций 

 

Конкурс 

плакатов «Мы 

против 

наркотиков 

Общекомандн

ое 

Районный 

 

Край 

 

Районный 

 

 

 

Районный 

д/о «Русь» 

 

д/о «Русь» 

 

д/о «Русь» 

 

 

 

д/о «Русь» 

Черкашина 

В.В. 

 

Черкашина 

В.В. 

 

Черкашина 

В.В. 

 

 

 

Черкашина 

В.В. 

I место 

 

Участие 

 

Участие 

 

 

 

II место 
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Слет 

активистов 

«Растим 

патриотов 

России» 

районный Общекомандн

ое 

 

Якоби С.В.  III место 

«Пою мое 

Отечество» 

Районный 

 

Евтюшина 

Ева  

Можаева 

Карина 

Бруцкая 

София 

Чекмарева 

С.В 

I место   

III место  

II место 

Районный 

фестиваль 

детского 

творчества  

 

Выставка 

декоративно-

прикладного 

творчества 

 

Районный 

 

 РудикЕ.В. 

Давыдушин

а О.Н. 

Чуева С. П. 

Чекмарева 

С.В. 

Назарова 

С.А. 

Пензева 

В.В 

Ефименко 

М. Н. 

I место  (в 

общем зачете) 

 

 

III место 

Конкурс 

«Новогодняя и 

рождественска

я открытки» 

 

Край 

 

 

Кальжанова 

Василиса 

Воробьев 

Алексей 

Митина 

Ульяна 

Голенков 

Евгений 

Кузина 

Полина 

Маклакова 

Г.Н 

 

Ефименко 

М.Н. 

I место 

III место 

III место 

I место 

III место 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

 
1. Магистральное направление «Знание» 

(32 балла из 53, уровень «высокий», разрыв 21 баллов) 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефиц

иты 

Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставлен

ие 

обучающимс

я 

возможности 

формировани

Реализация не менее 

2 профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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я 

индивидуаль

ных учебных 

планов(крити

ческий 

показатель) 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченно

сть 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальным

и учебниками 

и учебными 

пособиями 

для 

обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутс

твие 

внебюд

жетных 

фондов

. 

 Запрос финансирования у учредителя, 

закупка учебников. 

Отсутс

твие 

перспе

ктивног

о 

прогно

зирова

ния 

контин

гента 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 
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обучаю

щихся. 
Отсутс

твие 

своевре

менног

о 

обеспе

чения 

учебни

ками и 

учебны

ми 

пособи

ями в 

полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутс

твие 

систем

ы 

формир

ования 

запроса

. 

 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутс

твие 

практи

ки 

взаимо

 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 
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зачета 

результ

атов, 

получе

нных в 

иных 

организ

ациях. 
Недост

аточная 

работа 

по 

обеспе

чению 

требова

ний 

ФГОС 

по 

реализа

ции 

углубле

нного 

изучен

ия 

отдельн

ых 

предме

тов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследований 

по   выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 
10 Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

11 Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 
13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспе

чиваетс

я 

реализа

ция 

внеуро

чной 

деятель

ности в 

соответ

ствии с 

требова

ниями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ 

курсов внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ 

курсов внеурочной деятельности  

формирования и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
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 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в том 

числе курса «Разговоры о важном». 
Недост

аточны

й 

уровен

ь 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

педагог

ически

х 

работн

иков по 

составл

ению и 

реализа

ции 

програ

мм 

внеуро

чной 

деятель

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
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ности. 
Отсутс

твие 

ресурс

ных 

возмож

ностей 

(кадры, 

помеще

ния) 

для 

реализа

ции 

програ

мм 

курсов 

внеуро

чной 

деятель

ности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: 
 - взаимодействие с образовательными 

организациями, культуры, использование 

новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной 

организации; 

 -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности; 

- использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недост

аток 

организ

ации 

вовлече

ния 

обучаю

щихся 

в 

олимпи

адное 

движен

ие 

школьн

иков и 

подгото

вки к 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 
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участи

ю 

обучаю

щихся 

во 

Всерос

сийско

й 

олимпи

аде 

школьн

иков. 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспе

чиваетс

я 

подгото

вка 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю в 

олимпи

адном 

движен

ии. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
16 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийско

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Недост

аток 

организ

ации 

вовлече

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
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й олимпиады 

школьников 
школьников обучающихся ния 

обучаю

щихся 

в 

олимпи

адное 

движен

ие 

школьн

иков и 

подгото

вки к 

участи

ю 

обучаю

щихся 

во 

Всерос

сийско

й 

олимпи

аде 

школьн

иков. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не 

обеспе

чиваетс

я 

подгото

вка 

обучаю

щихся 

к 

участи

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-
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ю в 

олимпи

адном 

движен

ии. 

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
17 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспе

чиваетс

я 

сетевая 

форма 

реализа

ции 

образов

ательн

ых 

програ

мм. 

 Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными партнерами 

образовательной организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с 

целью профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, 

использование новых форматов 

взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных 
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задач; заключение договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, 

досуга и спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и событий. 
 Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение реализации и контроль 

качества результатов общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме. 
18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивног

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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о 

образования 

и т. п.) 
19 Разработанно

сть 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивног

о 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутс

твие 

отдельн

ых ЛА 

и 

отсутст

вие 

указани

я в 

общих 

ЛА на 

особен

ности 

организ

ации 

образов

ания 

обучаю

щихся 

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю 

 Разработка отдельных локальных актов, 

корректировка общих локальных актов с 

целью регламентации особенностей 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация административного контроля 

за соблюдением требований локальных 

актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разрабо

танные 

ЛА по 

вопрос

ам 

организ

ации 

образов

ания 

обучаю

 Осуществление корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация административного контроля 

за соблюдением требований локальных 

актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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щихся 

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю не 

охваты

вают 

все 

вопрос

ы 

организ

ации 

образов

ания 

обучаю

щихся 

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю. 
20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недост

аточны

й 

уровен

ь 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

команд

ы 

руково

дителе

й в 

 Обеспечение реализации требований ФГОС 

общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: 
 - модернизации методической деятельности 

в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; 

 - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной 
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выполн

ении 

функци

й по 

управл

ению 

образов

ательно

й 

организ

ацией, 

в том 

числе в 

части 

кадров

ого 

обеспе

чения 

психол

ого-

педагог

ическо

й и 

технич

еской 

помощ

и 

обучаю

щимся 

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутс

твие 

специа

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 



33 
 

листов 

по 

оказани

ю 

психол

ого-

педагог

ическо

й и 

технич

еской 

помощ

и 

обучаю

щимся 

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю, 

узких 

специа

листов 

(психол

огов, 

педагог

ов-

логопе

дов, 

дефект

ологов 

и т.д.). 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 
 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательны

е программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Отсутс

твие 

контро

ля за 

разрабо

 Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 
 Обеспечение административного контроля. 
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по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ткой 

адапти

рованн

ых 

основн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм в 

ОО. 
Недост

аточная 

компет

ентнос

ть 

педагог

ически

х 

работн

иков в 

выполн

ении 

трудово

й 

функци

и по 

разрабо

тке 

образов

ательн

ых 

програ

мм в 

том 

числе 

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  
 - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; 

 - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 
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адапти

рованн

ых 

основн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм и 

адапти

рованн

ых 

дополн

ительн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм  
22 Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательно

й организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся

) 
23 Учебно-

дидактическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образователь

ных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыпо

лнение 

управл

енческо

й 

команд

ой 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации 

админи

стратив

ной 

функци

и 

контро

ля за 

своевре

менны

м 

учебно-

дидакт

ически

м 

обеспе

чением 

обучен

ия и 

воспит

ания по 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 
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федера

льным 

адапти

рованн

ым 

образов

ательн

ым 

програ

ммам 

(при 

наличи

и 

обучаю

щихся 

с ОВЗ 

и в 

соответ

ствии с 

рекоме

ндован

ными 

психол

ого-

медико

-

педагог

ическо

й 

комисс

ией 

вариан

тами 

адапти

рованн

ых 

образов
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ательн

ых 

програ

мм). 
24 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыпо

лнение 

управл

енческо

й 

команд

ой 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации 

админи

стратив

ной 

функци

и 

контро

ля за 

наличи

ем ТСО 

индиви

дуальн

ого и 

коллект

ивного 

пользов

ания, 

автомат

изиров

анных 

рабочи

х мест 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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(при 

наличи

и в 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации 

обучаю

щихся 

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю). 
25 Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий в 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенство

вания 

Менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Слабый 

контро

ль за 

своевре

менны

м 

обучен

 Обеспечение административного контроля 

за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с 
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профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 

числе 

посредствам 

организации 

инклюзивног

о 

образования 

(за три 

последних 

года) 

инвалидностью ием 

педагог

ов на 

КПК по 

вопрос

ам 

профес

сионал

ьного 

развити

я и 

соверш

енствов

ания 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

педагог

ически

х 

работн

иков в 

части 

обучен

ия и 

воспит

ания 

обучаю

щимис

я с 

ОВЗ, с 

инвали

дность

ю. 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недост  Создание системы материального и 
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аток 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

педагог

ически

х 

работн

иков в 

части 

обучен

ия и 

воспит

ания 

обучаю

щихся 

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю. 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью для решения задач: - 

создание условий для организация 

неформального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, готовности 

каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников 

с выявленными профессиональными 
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дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации 

программ инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога 

для решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные объединения, 

сетевые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Недост

аточны

й 

уровен

ь 

профес

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
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образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 

числе 

посредством 

организации 

инклюзивног

о 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
сионал

ьных 

компет

енций 

педагог

ически

х 

работн

иков 

для 

трансля

ции 

опыта в 

вопрос

ах 

образов

ания 

обучаю

щихся 

с ОВЗ, 

с 

инвали

дность

ю на 

семина

рах, 

тренин

гах, 

конфер

енциях 

и иных 

меропр

иятиях 

 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных  
методических событиях. 
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2. Магистральное направление «Здоровье» 

(13 балл из 24, уровень «Средний», разрыв 11 баллов) 

 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

29 Организация 

просветитель

ской 

деятельности, 

направленной 

на 

формировани

е здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактик

а 

табакокурени

я, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

30 Количество Более 5 мероприятий 3 Магистральное Здоровьесберегающая   
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школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактик

е курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

за учебный год направление 

«Здоровье» 
среда 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбер

ежения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения 

(в рамках 

предметного блока, у 

отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
Не 

учитыв

аются 

нормы 

непрер

ывной 

работы 

с ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невклю

ченнос

ть 

вопрос

ов 

здоровь

есбере

жения 

в 

образов

ательну

ю 

програ

мму.  

 Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутс

твие 

компет

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 
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енций у 

замест

ителя 

директ

ора по 

воспит

анию 

по 

админи

стриро

ванию 

деятель

ности в 

части 

реализа

ции 

програ

ммы 

здоровь

есбере

жения. 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутс

твие 

единой 

програ

ммы 

здоровь

есбере

жения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 
33 Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутс

твие 

сетевой 

формы 

реализа

ции 

програ

ммы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутс

твие 

квалиф

ициров

анных 

специа

листов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 
Несфор

мирова

нность 

организ

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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ационн

о-

управл

енческ

их 

компет

енций 

управл

енческо

й 

команд

ы. 
Отсутс

твие 

спорти

вного 

зала, 

соответ

ствующ

его 

требова

ниям 

СанПи

н, 

отсутст

вие 

спорти

вной 

инфрас

труктур

ы для 

занятий 

физиче

ской 

культур

ой и 

спорто

 Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
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м. 
Создан

ный в 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации 

спорти

вный 

клуб не 

включе

н в 

Едины

й 

Всерос

сийски

й 

реестр 

школьн

ых 

спорти

вных 

клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недост

аточная 

работа 

по 

формир

ованию 

мотива

ции у 

обучаю

щихся 

и их 

родите

лей к 

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 
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посеще

нию 

школьн

ых 

спорти

вных 

клубов.  
34 Наличие 

дополнительн

ых 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся

, постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутс

твие 

сетевой 

формы 

реализа

ции 

програ

ммы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутс

твие 

квалиф

ициров

анных 

специа

листов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 
Несфор

мирова

нность 

организ

ационн

о-

управл

енческ

их 

компет

енций 

управл

енческо

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 
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й 

команд

ы. 
Отсутс

твие 

спорти

вного 

зала, 

соответ

ствующ

его 

требова

ниям 

СанПи

н, 

отсутст

вие 

спорти

вной 

инфрас

труктур

ы для 

занятий 

физиче

ской 

культур

ой и 

спорто

м. 

 Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутс

твие 

лиценз

ии на 

осущес

твление 

образов

ательно

 Организация административной 

деятельности по лицензированию на 

осуществление образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного образования. 
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й 

деятель

ности 

по 

програ

ммам 

дополн

ительн

ого 

образов

ания. 
35 Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентск

ие состязания 

и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутс

твие 

систем

ы 

работы 

по 

популя

ризаци

и 

спорта; 

включе

нности 

массов

ой 

спорти

вной 

деятель

ности в 

образов

ательну

ю 

програ

мму.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Недост

аточная 

работа 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

) 

по 

привле

чению 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю в 

массов

ых 

физкул

ьтурно-

спорти

вных 

меропр

иятиях.  

 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Несфор

мирова

нность 

организ

ационн

о-

управл

енческ

их 

компет

енций 

управл

енческо

й 

команд

ы. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутс

твие 

матери

ально-

технич

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
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еской 

базы 

для 

провед

ения 

массов

ых 

физкул

ьтурно-

спорти

вных 

меропр

иятий. 

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

Наличи

е 

профес

сионал

ьных 

дефици

тов у 

педагог

ически

х 

работн

иков. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутс

твие 

систем

ы 

мотива

ции 

педагог

ически

х 

работн

иков.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

36 Наличие Наличие победителей 1 Магистральное Создание условий для Отсутс  Организация обновления содержания 
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победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентск

ие состязания 

и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийск

их 

соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

направление 

«Здоровье» 
занятий физической 

культурой и спортом 
твие 

систем

ы 

работы 

по 

популя

ризаци

и 

спорта; 

включе

нности 

массов

ой 

спорти

вной 

деятель

ности в 

образов

ательну

ю 

програ

мму.  

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Наличи

е 

профес

сионал

ьных 

дефици

тов у 

педагог

ически

х 

работн

иков. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутс

твие 

систем

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 
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й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал

ьными 

нарушениями

) 

ы 

мотива

ции 

педагог

ически

х 

работн

иков.  

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутс

твие 

матери

ально-

технич

еской 

базы 

для 

провед

ения 

массов

ых 

физкул

ьтурно-

спорти

вных 

меропр

иятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

37 Доля 

обучающихся

, получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недост

аточная 

работа 

по 

привле

чению 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю во 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
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(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 
Отсутс

твие 

систем

ы 

мотива

ции 

педагог

ически

х 

работн

иков по 

подгото

вке 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 



58 
 

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 
Учител

я не 

владею

т 

технол

огией 

формир

ования 

и 

развити

я 

умений 

и 

навыко

в, 

необхо

димых 

для 

участия 

во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 
Кадров

ый 

дефици

т по 

подгото

вке 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недост

аточное 

информ

ирован

ие 

обучаю

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 



60 
 

щихся 

об 

участи

и во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 

Отсутс

твие 

соответ

ствующ

их 

знаний 

о 

правил

ах и 

порядк

е 

провед

ения 

процед

уры 

сдачи 

Всерос

сийског

о 
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физкул

ьтурно-

спорти

вного 

компле

кса 

ГТО.  
38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недост

аточная 

работа 

по 

привле

чению 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутс

твие 

систем

ы 

мотива

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 



62 
 

ции 

педагог

ически

х 

работн

иков по 

подгото

вке 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 
Учител

я не 

владею

т 

технол

огией 

формир

ования 

и 

развити

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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я 

умений 

и 

навыко

в, 

необхо

димых 

для 

участия 

во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 
Кадров

ый 

дефици

т по 

подгото

вке 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю во 

Всерос

сийско

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



64 
 

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 
Недост

аточное 

информ

ирован

ие 

обучаю

щихся 

об 

участи

и во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 

Отсутс

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 



65 
 

твие 

соответ

ствующ

их 

знаний 

о 

правил

ах и 

порядк

е 

провед

ения 

процед

уры 

сдачи 

Всерос

сийског

о 

физкул

ьтурно-

спорти

вного 

компле

кса 

ГТО.  
39 Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недост

аточная 

работа 

по 

привле

чению 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю во 

Всерос

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 



66 
 

индивидуаль

ных и 

групповых 

занятий, 

коррекционн

о-

развивающей 

работы 

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 
Отсутс

твие 

систем

ы 

мотива

ции 

педагог

ически

х 

работн

иков по 

подгото

вке 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 
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вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 
Учител

я не 

владею

т 

технол

огией 

формир

ования 

и 

развити

я 

умений 

и 

навыко

в, 

необхо

димых 

для 

участия 

во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 
Кадров

ый 

дефици

т по 

подгото

вке 

обучаю

щихся 

к 

участи

ю во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недост

аточное 

информ

ирован

ие 

обучаю

щихся 

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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об 

участи

и во 

Всерос

сийско

м 

физкул

ьтурно-

спорти

вном 

компле

ксе 

«Готов 

к труду 

и 

оборон

е». 

Отсутс

твие 

соответ

ствующ

их 

знаний 

о 

правил

ах и 

порядк

е 

провед

ения 

процед

уры 

сдачи 

Всерос

сийског

о 

физкул
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ьтурно-

спорти

вного 

компле

кса 

ГТО.  

2. Магистральное направление «Творчество» 

(24 балл из 29, уровень «Средний», разрыв 5 балла) 

 

40 Доля 

обучающихся

, охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не 

организ

ована 

сетевая 

форма 

реализа

ции 

дополн

ительн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
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Отсутс

твие 

ресурсо

в в 

образов

ательно

й 

организ

ации 

для 

реализа

ции 

програ

мм 

дополн

ительн

ого 

образов

ания.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличи

е 

профес

сионал

ьных 

дефици

тов у 

замест

ителя 

директ

ора по 

воспит

ательно

й 

работе 

в 

выполн

ении 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 



72 
 

трудово

й 

функци

и по 

админи

стриро

ванию 

деятель

ности 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации в 

части 

организ

ации 

дополн

ительн

ого 

образов

ания в 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации. 
Отсутс

твие 

или 

недоста

точное 

матери

ально-

технич

еское 

оснаще

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
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ние 

образов

ательно

й 

организ

ации 

для 

реализа

ции 

дополн

ительн

ого 

образов

ания. 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадров

ый 

дефици

т 

специа

листов 

по 

дополн

ительн

ому 

образов

анию 

детей.   

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий. 
Отсутс

твие 

изучен

ия 

образов

ательн

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 



74 
 

ых 

потреб

ностей 

и 

индиви

дуальн

ых 

возмож

ностей 

обучаю

щихся, 

интере

сов 

семьи и 

общест

ва. 
Отсутс

твие 

достато

чного 

количе

ства 

програ

мм 

дополн

ительн

ого 

образов

ания по 

всем 

направ

леннос

тям. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей 
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в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
42 Наличие 

технологичес

ких кружков 

на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутс

твуют 

педагог

ически

е кадры 

для 

реализа

ции 

дополн

ительн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм 

технич

еской и 

естеств

енно-

научно

й 

направ

леннос

тей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим кружком, и 

успешно прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 
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предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не 

организ

ована 

сетевая 

форма 

реализа

ции 

дополн

ительн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм 

технич

еской и 

естеств

енно-

научно

й 

направ

леннос

тей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутс

твует 

матери

ально-

технич

еское 

оснаще

ние, 

помеще

ния, 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
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необхо

димые 

для 

реализа

ции 

дополн

ительн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм 

технич

еской и 

естеств

енно-

научно

й 

направ

леннос

тей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Наличи

е 

профес

сионал

ьных 

дефици

тов у 

замест

ителя 

директ

ора по 

воспит

ательно

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 
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й 

работе 

в 

выполн

ении 

трудово

й 

функци

и по 

админи

стриро

ванию 

деятель

ности 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации в 

части 

организ

ации 

дополн

ительн

ого 

образов

ания в 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации. 
Отсутс

твие 

дополн

ительн

ых 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 
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общеоб

разоват

ельных 

програ

мм 

технич

еской и 

естеств

енно-

научно

й 

направ

леннос

тей. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Недост

аточная 

работа 

по 

формир

ованию 

интере

са и 

мотива

ции 

обучаю

щихся 

и их 

родите

лей 

(законн

ых 

предста

вителе

й) в 

обучен

ии 

детей 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 
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по 

програ

ммам 

технол

огическ

ой 

направ

леннос

ти. 
Не 

разрабо

тана 

програ

мма 

технол

огическ

ого 

кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей 

и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 
Не 

опреде

лен 

формат 

организ

ации 

кружка 

технич

еской 

направ

леннос

ти на 

базе 

образов

ательно

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 



81 
 

й 

организ

ации 

для 

детей в 

возраст

е от 10 

до 18 

лет по 

направ

лениям 

НТИ в 

соответ

ствии с 

имеющ

имися 

у 

образов

ательно

й 

организ

ации 

кадров

ыми и 

матери

ально-

технич

ескими 

ресурса

ми. 
43 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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й олимпиады 

школьников), 

конференция

х 

всероссийском 

уровне 

44 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома 

научной 

коллаборации

, центры IT-

куб, Точка 

роста, 

экостанции, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий 

уровен

ь 

организ

ационн

о-

управл

енческ

их 

компет

енций 

управл

енческо

й 

команд

ы. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др.). 
Недост

аточная 

работа 

по 

формир

ованию 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 
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ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

заинтер

есован

ности в 

сетево

м 

взаимо

действ

ии 

педагог

ически

х 

работн

иков, 

обучаю

щихся 

и их 

родите

лей 

(законн

ых 

предста

вителе

й) 
Отсутс

твие 

разрабо

танных 

образов

ательн

ых 

програ

мм, 

реализу

ющихс

я в 

сетевой 

форме, 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 
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по всем 

шести 

направ

леннос

тям. 
Наличи

е 

профес

сионал

ьных 

дефици

тов у 

специа

листов 

по 

дополн

ительн

ому 

образов

анию 

детей в 

части 

организ

ации 

сетевог

о 

взаимо

действ

ия.  

 Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

При 

реализа

ции 

дополн

ительн

ых 

образов

ательн

 Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и иных 
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ых 

програ

мм 

образов

ательна

я 

организ

ация не 

использ

ует 

ресурс

ы 

других 

организ

аций, 

осущес

твляю

щих 

образов

ательну

ю 

деятель

ность, а 

также 

научны

х, 

медици

нских, 

физкул

ьтурно-

спорти

вных 

организ

аций, 

организ

аций 

культур

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
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ы и 

иных 

организ

аций, 

облада

ющих 

ресурса

ми, 

необхо

димым

и для 

осущес

твлени

я 

образов

ательно

й 

деятель

ности 

по 

соответ

ствующ

ей 

дополн

ительн

ой 

общеоб

разоват

ельной 

програ

мме. 
46 Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбал

ансиро

ваннос

ть 

систем

ы 

 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 
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театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

внеуро

чной 

деятель

ности  
Не 

сформи

рована 

систем

а 

воспит

ательно

й 

работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий 

уровен

ь 

компет

енций 

педагог

ически

х 

работн

иков, 

непозв

оляющ

ий 

реализо

вать 

палитр

у 

творчес

ких 

объеди

нений  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недост

аточны
 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части 
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й 

уровен

ь 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

управл

енческо

й 

команд

ы в 

выполн

ении 

трудов

ых 

функци

й по 

создани

ю 

единог

о 

образов

ательно

го 

простр

анства, 

развити

я в 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации 

для 

реализа

организации школьных творческих 

объединений. 
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ции 

ключев

ых 

направ

лений 

образов

ательно

го 

организ

ации. 
Не 

создан

ы 

услови

я для 

функци

ониров

ания 

школьн

ых 

творчес

ких 

объеди

нений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления 

образовательной среды посредством 

рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 
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 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функциониро

вание 

школьного 

музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непони

мание 

смены 

целевы

х 

ориент

 Организация  детско-взрослой событийной 

общности. Привлечение к деятельности  

Совета родителей, Совета обучающихся. 
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иров в 

федера

льной и 

регион

альной 

образов

ательно

й 

полити

ке. 
Низкий 

уровен

ь 

организ

ационн

о-

управл

енческ

их 

компет

енций 

админи

стратив

ной 

команд

ы. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

Недост

аточны

й 

уровен

ь 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

управл

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного музея. 
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енческо

й 

команд

ы в 

выполн

ении 

трудов

ых 

функци

й по 

создани

ю 

единог

о 

образов

ательно

го 

простр

анства 

в части 

организ

ации и 

функци

ониров

ания 

школьн

ого 

музея. 
Отсутс

твие 

педагог

ов, 

работа

ющих в 

Школь

ном 

музее. 

 Обеспечение привлечения специалистов 

(учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их обучение по 

программам дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного музея и музейной 

педагогики. 
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Невклю

ченнос

ть 

музейн

ой 

деятель

ности в 

образов

ательну

ю 

програ

мму.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 

музейную деятельность как форму 

реализации программ учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельности. 

Отсутс

твие 

школьн

ого 

музея 

как 

формы 

реализа

ции 

дополн

ительн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм. 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и 

искусств по привлечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников разработке и реализации 

программы школьного музея, организации 

его функционирования. 
 Создание материально-технических условий 

для реализации программы школьного 

музея. 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного музея; привлечение педагогов 

дополнительного образования для 
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разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный 

музей». 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный музей», организации 

деятельности музея. 
Действ

ующий 

Школь

ный 

музей 

не 

сертиф

ициров

ан. 

 Организация деятельности по сертификации 

школьного музея. 
 Обеспечение регистрации, учета Школьного 

музея путем его включения в электронный 

«Реестр школьных музеев» на единой 

информационной платформе детского 

отдыха и туризма ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр детско-юношеского 

туризма и краеведения». 
Отсутс

твие в 

образов

ательно

й 

организ

ации 

структу

рного 

подразд

еления, 

обеспе

чиваю

щего 

осущес

твление 

образов

ательно

й 

деятель

ности и 

выполн

 Создание структурного подразделения 

образовательной организации, 

обеспечивающего осуществление 

образовательной деятельности и 

выполняющего учебно-воспитательные 

функции музейными средствами. 
 Определение цели создания и профиля 

Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления деятельности 

школьного музея в сотрудничестве с 

государственными музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также при 

взаимодействии с другими школьными 

музеями. 



95 
 

яющего 

учебно-

воспит

ательн

ые 

функци

и 

музейн

ыми 

средств

ами.  
Отсутс

твие 

помеще

ния для 

функци

ониров

ания 

Школь

ного 

музея. 

 Организация инфраструктурной сетевой 

среды для реализации программ школьного 

музея. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования. 
49 Функциониро

вание 

школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля 

обучающихся

, являющихся 

членами 

школьных 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в 

организации 
52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

2. Магистральное направление «Воспитание» 

(22 балл из 22, уровень «Высокий», разрыв 0 баллов) 

 
53 Использован

ие 

государствен

ных 

символов при 

обучении и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация Да 1 Магистральное Организация   
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рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критиче

ский 

показатель) 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

55 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функциониро

вание Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодейст

вие 

образователь

ной 

организации 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

59 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный туризм), 

причем по одному из 

направлений более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функциониро

вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

64 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественны

х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся 

в 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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волонтерском 

движении 
движении движение 

68 Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

2. Магистральное направление «Профориентация» 

(10 балл из 14, уровень «Средний», разрыв 4 балла) 

 
69 Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориента

ционной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориента

ционной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственно

го за 

реализацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориента

ционной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 
71 Наличие 

соглашений с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организац

иями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринима

тельские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недост

аточны

й 

уровен

ь 

работы 

с 

обучаю

щимис

я по 

провед

ению 

систем

ной 

подгото

витель

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 
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ной 

предпр

офильн

ой и 

предпр

офесси

ональн

ой 

работы 

в 

основн

ой 

школе 

для 

обеспе

чения 

предва

ритель

ного 

самооп

ределе

ния 

обучаю

щихся.  

определению дальнейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

Отсутс

твие 

профил

ьных 

предпр

офесси

ональн

ых 

классов

, 

удовлет

воряю

щих 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 
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интере

сы и 

потреб

ности 

обучаю

щихся. 

 Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и 

управленческой команды с учетом 

положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 
Недост

аточны

й 

уровен

ь 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

членов 

управл

енческо

 Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического 

и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 
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й 

команд

ы в 

организ

ации и 

обеспе

чении 

профил

ьного 

обучен

ия, 

диффер

енциац

ии и 

индиви

дуализа

ции 

обучен

ия. 
Недост

аточны

й 

уровен

ь 

компет

енций 

педагог

ически

х 

работн

иков по 

препод

аванию 

в 

профил

ьных 

классах

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 
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. 
73 Наличие и 

использовани

е 

дополнительн

ых 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие 

обучающихся 

в 

моделирующ

их 

профессиона

льных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

в 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не 

предус

мотрен

а 

 Определение сетевых партнеров и 

заключение договоров, в рамках которых 

будут проходить образовательные 

экскурсии. 
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организациях 

СПО и ВО 
систем

а 

работы 

(сетево

го 

взаимо

действ

ия) с 

организ

ациями 

СПО и 

ВО. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с организациями СПО, ВО о 

проведении экскурсий. 
 Организация виртуальных экскурсий в 

образовательные организации СПО и ВО. 
 Обеспечение поиска спонсоров, участия в 

грантах для возможности организации 

выезда в организациях СПО и ВО на 

экскурсии. 

Не 

предус

мотрен

ы 

экскурс

ии в 

организ

ации 

СПО и 

ВО в 

рабочи

х 

програ

ммах 

учебны

х 

предме

тов, 

курсов 

внеуро

чной 

деятель

ности, 

рабоче

й 

 Обеспечение включения в рабочие 

программы учебных предметов, учебных 

курсов,  курсов ВД и рабочей программе 

воспитания экскурсиий в организациях СПО 

и ВО. 
 Внесение в план профориентационной 

работы посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и ВО. 
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програ

мме 

воспит

ания.  
77 Посещение 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 

обучающими

ся занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны

х на 

профориента

цию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающими

ся 

профессиона

льного 

обучения по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутс

твие 

сетевой 

формы 

реализа

ции 

образов

ательно

й 

програ

ммы. 

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 
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профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недост

аточны

й 

уровен

ь 

управл

енческ

их 

компет

енций 

по 

организ

ации 

профес

сионал

ьного 

обучен

ия 

обучаю

щихся 

в 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 



109 
 

 

Отсутс

твие 

програ

мм 

профес

сионал

ьной 

подгото

вки по 

профес

сиям 

рабочи

х и 

должно

стям 

служащ

их. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

в том числе о 

кадровых 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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потребностях 

современного 

рынка труда 
81 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов 

в 

мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие 

обучающихся 

в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не 

обеспе

чиваетс

я 

подгото

вка к 

участи

ю в 

чемпио

натах 

по 

профес

сионал

ьному 

мастерс

тву. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к 
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спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не 

обеспе

чиваетс

я 

информ

ирован

ие 

обучаю

щихся 

общеоб

разоват

ельных 

организ

аций о 

целях и 

задачах 

Всерос

сийског

о 

чемпио

натного 

движен

ия по 

профес

сионал

ьному 

мастерс

тву. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта 

«Образование». 
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2. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

(21 балл из 31, уровень «Средний», разрыв 10 баллов) 

 

83 Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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локального 

акта) 
85 Развитие 

системы 

наставничест

ва 

(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов 

учителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений 

/ кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителе

й 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиона

льных 

Не менее 20% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недост

аточны

й охват 

учител

ей 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 
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компетенций 

(федеральной

, 

региональной

, 

самодиагност

икой) 

диагно

стикой 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

(федера

льной, 

регион

альной, 

самоди

агности

кой). 

возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-

201. 
 Разработка системы административных мер 

по организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, в 

том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее профессиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на основании 
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рефлексии профессиональной деятельности, 

на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 
89 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 
91 Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

мв 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиона

льных 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая 

доля 

педагог

ически

х 

работн

иков, 

прошед

ших 

обучен

ие по 

програ

ммам 

повыш

ения 

квалиф

икации 

по 

инстру

ментам 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение 
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программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

ЦОС, 

размещ

енным 

в 

Федера

льном 

реестре 

дополн

ительн

ых 

профес

сионал

ьных 

програ

мм 

педагог

ическог

о 

образов

ания 

(за три 

послед

них 

года). 

информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 

по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 
92 Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая 

доля 

педагог

ически

х 

работн

иков и 

управл

енческ

их 

кадров, 

прошед

ших 

обучен

ие по 

програ

ммам 

повыш

ения 

квалиф

икации 

в сфере 

воспит

ания 

(за три 

послед

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 
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них 

года). 
в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по 
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дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 
93 Повышение 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнитель

ное 

профессиона

льное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики

, математики, 

физики, 

химии по 

программам, 

направленны

м на 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутс

твие 

педагог

ов, 

способ

ных 

осущес

твлять 

реализа

цию 

програ

мм 

углубле

нного 

 Обепечение реализации ООП в сетевой 

форме. 
 Разработка положения о кадровом резерве. 
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формировани

е у 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологичес

кого 

суверенитета 

Российской 

Федерации 

(за три 

последних 

года) 

изучен

ия 

предме

та, 

профил

ьного 

обучен

ия.  
Не 

создан

ы 

услови

я для 

обучен

ия 

учител

ей по 

дополн

ительн

ым 

профес

сионал

ьным 

програ

ммам, 

направ

ленным 

на 

формир

ование 

у 

обучаю

щихся 

навыко

в, 

обеспе

чиваю

 Проведение мониторинга обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 
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щих 

технол

огическ

ий 

суверен

итет 

страны 

(матема

тика, 

физика, 

информ

атика, 

химия, 

биолог

ия) (за 

три 

послед

них 

года) 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
 Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана 

обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, устранение перегрузки, 
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повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного контроля 

за организацией обучения и созданием 

условий для обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологиипо 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 
95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутс

твие 

педагог

ов, 

участву

ющих в 

профес

сионал

ьных 

конкур

сах на 

всеросс

ийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов 

в конкурсном движении (за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 
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движении. 
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 
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 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
96 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осущес

твляетс

я 

методи

ческое 

сопров

ождени

е 

педагог

ов, 

участву

ющих в 

конкур

сах 

 Обеспечение методического сопровождения 

и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей 

и призеров профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 
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профес

сионал

ьного 

мастерс

тва. 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 
Не 

формир

уется и 

не 

ведется 

банк 

успешн

ых 

«коман

дных» 

педагог

ически

х и 

управл

енческ

их 

практи

к и не 

осущес

твляетс

я их 

тиражи

ровани

е. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутс

твие 

необхо

димых 

компет

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в 
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енций у 

педагог

а для 

участия 

и 

победы 

в 

конкур

сах 

профес

сионал

ьного 

мастерс

тва.  

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недост

аточная 

работа 

по 

мотива

ции 

педагог

ов, 

участву

ющих в 

конкур

сах 

профес

сионал

ьного 

мастерс

тва, к 

достиж

ению 

высоко

го 

результ

ата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
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2. Магистральное направление «Школьный климат» 

(14 балл из 19, уровень Средний», разрыв 5 баллов) 

 

97 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия)(критичес

кий 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая 

доля 

обучаю

щихся 

ОО, 

приняв

ших 

участие 

в 

социал

ьно-

психол

огическ

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями) о важности принятия 

участия в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ с последующими 

мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального 

характера по предупреждению, лечению от 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение информационно-
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употребления 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании

(критический 

показатель) 

ом 

тестиро

вании. 

Отсутс

твие 

возмож

ности 

раннего 

выявле

ния 

незакон

ного 

потреб

ления 

наркот

ически

х 

средств 

и 

психот

ропных 

вещест

в и 

постро

ения 

целевы

х 

профил

актичес

ких 

меропр

иятий 

по 

употре

блению 

ПАВ. 

разъяснительной работы среди родителей 

(законных представителей) о целях и 

значении социально-психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди классных 

руководителей о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 
 Внесение показателя "Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании"  в 

программу развития образовательной 

организации/или программу воспитания/или 

программу здоровья. 

99 Наличие Наличие 1 Ключевое условие Организация   



130 
 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

«Школьный климат» психолого-

педагогического 

сопровождения 

100 Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутс

твие в 

образов

ательно

й 

организ

ации 

систем

ы 

социал

ьного 

сопров

ождени

я 

участн

иков 

образов

ательн

ых 

отноше

ний 

квалиф

ициров

анным 

специа

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
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листом 

(социал

ьным 

педагог

ом). 
101 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификаци

я которого 

соответствует 

профессиона

льному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутс

твие в 

штате 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации 

учител

я-

дефект

олога, 

обеспе

чиваю

щего 

оказани

е 

помощ

и 

целевы

м 

группа

м 

обучаю

щихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

102 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутс

твие в 

штате 

общеоб

разоват

ельной 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 
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основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия), 

квалификаци

я которого 

соответствует 

профессиона

льному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

организ

ации 

учител

я-

логопе

да, 

обеспе

чиваю

щего 

оказани

е 

помощ

и 

целевы

м 

группа

м 

обучаю

щихся. 

выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

103 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание 

психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Несвое

времен

ное и 

бессист

емное 

оказани

е 

адресн

ой 

помощ

и 

субъект

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение 

о порядке организации предоставления 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований 

локального акта. 
 Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 
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в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидность

ю; 

одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

ам 

образов

ательно

й 

деятель

ности.  
Психол

ого-

педагог

ическая 

помощ

ь 

целевы

м 

группа

м 

обучаю

щихся 

(испыт

ывающ

им 

трудно

сти в 

обучен

ии; 

находя

щимся 

в 

трудно

й 

жизнен

ной 

ситуац

ии; 

детям-

сирота

м и 

 Организация административной 

деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 
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детям, 

оставш

имся 

без 

попече

ния 

родите

лей; 

обучаю

щимся 

с ОВЗ 

и (или) 

инвали

дность

ю; 

одарен

ным 

детям) 

не 

оказыв

ается.  
Отсутс

твие в 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации 

педагог

а-

психол

ога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-психолог». 
 Привлечение специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций педагога-психолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию 

(развитию) системы профилактической 

работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 
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ПДН, «группах риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения педагога-психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП). 
Отсутс

твие в 

штате 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации 

учител

я-

логопе

да. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутс

твие в 

штате 

общеоб

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
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разоват

ельной 

организ

ации 

учител

я-

дефект

олога. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутс

твие в 

штате 

общеоб

разоват

ельной 

организ

ации 

социал

ьного 

педагог

а. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
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Не 

разрабо

тана 

психол

ого-

педагог

ическая 

програ

мма. 

 Разработка психолого-педагогической 

программы. 

Не 

разрабо

тана 

програ

мма 

адресн

ой 

психол

огическ

ой 

помощ

и 

(поддер

жки). 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 

Не 

обеспе

чена 

вариати

вность 

направ

лений 

психол

ого-

педагог

ическог

о 

сопров

ождени

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного 

на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного 

на формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного 

на развитие своей экологической культуры 
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я 

участн

иков 

образов

ательн

ых 

отноше

ний. 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление мониторинга возможностей 

и способностей обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного 

на обеспечение осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного 

на формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного 

на поддержку детских объединений, 

ученического самоуправления. 
Не 

обеспе

чена 

вариати

вность 

форм 

психол

ого-

педагог

ическог

о 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

педагогических работников. 
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сопров

ождени

я 

участн

иков 

образов

ательно

го 

процес

са. 

 Обеспечение осуществления коррекционной 

и развивающий работы с обучающимися в 

рамках психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в рамках 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

Не 

обеспе

чена 

диверс

ификац

ия 

уровне

й 

психол

ого-

педагог

ическог

о 

сопров

ождени

я 

(индив

идуаль

ный, 

группо

вой, 

уровен

ь 

класса, 

уровен

ь 

организ

 Обеспечение диверсификации уровней 

психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень 

класса, уровень организации). 
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ации). 
Не 

обеспе

чено 

оказани

е 

психол

ого-

педагог

ическо

й 

помощ

и 

каждой 

из 

целевы

х 

группа

м 

обучаю

щихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Не 

осущес

твляетс

я 

психол

ого-

педагог

ическое 

сопров

ождени

е 

участн

иков 

образов

ательн

ых 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников 

организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 
 Организация работы по определению 

потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 
 Обеспечение формирования и развития 
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отноше

ний.  
психолого-педагогической компетентности  

педагогических и административных 

работников. 
 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности  

родительской общественности. 
105 Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаций

, 

психологичес

кой 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

107 Формировани Выделение и 1 Ключевое условие Формирование   
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е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для педагогов 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

«Школьный климат» психологически 

благоприятного 

школьного климата 

108 Профилактик

а травли в 

образователь

ной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

109 Профилактик

а 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

2. Магистральное направление «Образовательная среда» 

(17 балл из 21, уровень «Высокий», разрыв 4 балла) 

 
110 Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации, 

регламентиру

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающими

ся(критическ

ий 

показатель) 
111 Подключение 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскорос

тному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

112 Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

113 Использован

ие 

федеральной 

государствен

ной 

информацион

ной системы 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутс

твие 

управл

енческ

их 

компет

енций в 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 
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Моя школа, в 

том числе 

верифициров

анного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ(кр

итический 

показатель) 

реализа

ции 

государ

ственн

ой 

полити

ки по 

внедре

нию 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

и ЦОС. 
Отсутс

твие/ча

стична

я 

разрабо

тка ЛА 

докуме

нтов по 

использ

ованию 

ФГИС 

«Моя 

школа»

. 

 Разработка ЛА: «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

«дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутс

твует 

необхо

димое 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая 

база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 
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количе

ство 

оборуд

ованны

х 

рабочи

х мест 

педагог

ов, 

оснаще

нных 

необхо

димым 

оборуд

ование

м. 

образовательных программ. 

Недост

аточны

й 

уровен

ь 

технич

еской 

подгото

вки 

ответст

венног

о за 

подклю

чение к 

ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение 

методических рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педаго

гическ

ие 

работн

ики не 

облада

 Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 
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ют 

необхо

димым

и 

компет

енциям

и. 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки педагогов 

по совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

Педаго

гическ

ие 

работн

ики не 

знаком

ы с 

функци

ональн

ыми 

возмож

ностям

и 

ФГИС 

«Моя 

школа»

. 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспо

льзован

ие 

возмож

ностей 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

в 

организ

ации 

оценоч

ной 

 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых 

технологий. 
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деятель

ности. 
Невклю

ченнос

ть в 

рабочи

е 

програ

ммы 

учебны

х 

предме

тов 

видов 

учебно

й 

деятель

ности с 

использ

ование

м 

ресурсо

в 

ФГИС 

«Моя 

школа»

.  

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Неприя

тие 

родите

лями и 

некотор

ыми 

педагог

ами 

электро

нного 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за 

временными нормами электронного 

обучения. 
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обучен

ия из-за 

влияни

я на 

здоровь

е 

школьн

ика 

(педаго

га). 
114 Информацио

нно-

коммуникаци

онная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

100% педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

115 Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

116 Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образователь

ной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

117 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация Отсутствие 0 Ключевое условие Функционирование Модель  Осуществление анализа ситуации, 
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модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся

, программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

«Образовательная 

среда» 
школы полного дня «Школ

а 

полног

о дня» 

не 

реализу

ется. 

изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутс

твие 

помеще

ний для 

работы 

классов

-групп 

или 

групп, 

организ

ованны

х из 

обучаю

щихся 

одной 

или 

несколь

ких 

паралл

елей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутс

твие 

разно 

акцент

ирован

ных 

простр

анств 

(кабине

т, 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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лаборат

ория, 

мастерс

кие, 

библио

тека, 

читаль

ный 

зал, 

компью

терный 

класс, 

игротек

а, 

медиат

ека, 

помеще

ния для 

работы 

классов

-групп 

или 

групп, 

организ

ованны

х из 

обучаю

щихся 

одной 

или 

несколь

ких 

паралл

елей, 

простр

анства 

для 
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общени

я и 

уедине

ния, 

для 

игр, 

подвиж

ных 

занятий 

и 

спокой

ной 

работы

). 
Отсутс

твие 

спорти

вных 

площад

ок, 

актовог

о и 

спорти

вного 

залов, 

зала 

хореогр

афии, 

различ

ных 

студий 

и т. д., 

необхо

димых 

для 

организ

аций 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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дополн

ительн

ого 

образов

ания, 

досуга. 
Отсутс

твие 

помеще

ния для 

организ

ации 

двухраз

ового 

горячег

о 

питани

я. 

 Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Дефиц

ит 

педагог

ов, 

способ

ных 

организ

овать и 

направ

ить 

послеу

рочную 

коллект

ивную 

деятель

ность 

детей и 

подрос

тков. 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
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Недост

аток 

админи

стратив

ных 

компет

енций 

управл

енческо

й 

команд

ы в 

организ

ации 

школы 

полног

о дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах 

реализации модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 
 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 
 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего эффективного 

школьного пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 
Не 

осущес

твляетс

я 

интегра

ция 

урочно

й и 

внеуро

чной 

деятель

ности. 

 Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной деятельности. 
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Не 

реализу

ются 

програ

ммы 

дополн

ительн

ого 

образов

ания 

детей. 

 Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования детей. 

Не 

предос

тавляет

ся 

услуга 

по 

присмо

тру и 

уходу 

за 

детьми 

в 

группа

х 

продле

нного. 

 Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не 

выполн

яются 

рекоме

ндации 

по 

организ

ации 

досугов

ой, 

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного дня. 
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спорти

вной, 

иной 

деятель

ности 

для 

обучаю

щихся 

в 

группа

х 

продле

нного 

дня.  
120 Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом Об 

образовании 

в Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функциониро

вание 

управляющег

о совета 

образователь

ной 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию – отсутсвуют. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32 балла Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся 

с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения. Внедрение 

углубленного изучения отдельных 

предметов, увеличение часов внеурочной 

деятельности, работа с одаренными 

детьми для участия в региональном этапе 

ВсОШ. 

2 Воспитание 22 Обеспечить реализацию проекта «Орлята 

России». 

3 Здоровье 13 Разработать общешкольную программу 

здоровьесбережения и реализовать ее в 

полном объеме, развивать деятельность 

спортивного клуба, Обеспечение 

дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в 

сетевой форме, развивать интерес 

обучающихся для получения знака 

отличия ВФ СК «ГТО».  

4 Творчество 24 Развивать программы дополнительного 

образования не менее, чем по 6 

направлениям.  

5 Профориентация 10 Обеспечить участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

организации 
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мастерству, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ. 

6 Учитель. Школьная команда 21 Стимулировать у учителей к 

прохождению диагностики и разработку 

индивидуальных образовательных 

маршрутов. Увеличить долю 

педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.  

7 Школьный климат 14 Работа с учредителем по обеспечению 

кадровым составом: социальный педагог, 

учитель дефектолог, учитель логопед. 

8 Образовательная среда 17 Работа с учредителем по внедрению 

модели Школа полного дня, на основе 

интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация рабочих 

программ 

по предметам. 

Хорошие показатели 

успеваемости учеников 

Реализация 

внеурочной 

деятельности. 

Организация сетевой 

формы 

Применение средств 

электронного обучения 

и дистанционных 

технологий. 

Много потенциальных 

сетевых партнеров 

в макросреде 

Низкая мотивация 

у педагогов на улучшение 

показателей. 

Быстро меняющееся 

законодательство, 

к которому медленно 

адаптируются педагоги 

и родители 

Воспитание Опытные педагоги, Проблемы Много общественных Увеличение доли семей 
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находящие подход 

к разным детям 

во взаимодействии 

с некоторыми 

родителями 

молодежных объединений 

в макросреде 

со сложным социальным 

положением 

Здоровье Единые подходы 

к организации 

и контролю 

здоровьесбережения 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров в сфере спорта 

и ЗОЖ 

При получении 

допфинансирования 

возможно расширение 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ 

и диверсификация 

деятельности ШСК 

Нарушение режима 

питания, принципов ЗОЖ 

учащимися вне школы 

Творчество Достаточное 

количество программ 

допобразования 

Не задействованы 

сетевые партнеры 

Возможность заключения  

договоров в сетевой форме 

Невысокая активность 

учащихся в участии 

в занятиях 

допобразования 

Профориентация Успешный опыт 

участия школы 

в проекте «Билет 

в будущее» 

Отсутствие 

соглашений 

с предприятиями, 

оказывающими 

содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Предварительные 

договоренности 

о взаимодействии 

с Центром занятости  

Отсутствие мотивации 

у педагогов и учеников 

Учитель. Школьная команда Успешно развивается 

система 

наставничества — 

по итогам 3 лет 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Использование онлайн 

обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов 

Слабая мотивация 

педагогов к участию 

в обучении. 

Недостаток программ 

обучения, которые 

отражали бы все 

актуальные изменения 

законодательства 
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Школьный климат Грамотная работа 

педагога-психолога 

Отсутствие 

социального педагога, 

логопеда 

и дефектолога 

Возможность 

предоставления 

социального жилья 

педагогам  

Недостаточно 

привлекательные условия 

для работы новых 

специалистов — 

маленькая зарплата, 

сложный контингент 

и др. 

Образовательная среда Развитая электронно-

информационная 

структура 

Отсутствие 

информационной 

системы управления 

школой 

Формирование концепции 

организации центра 

детских инициатив, 

в который входит, в том 

числе школьный хор 

и школьный театр 

Не выделят 

финансирование 

на закупку 

информационной 

системы управления 

школой 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Изменение ООП 

ООО и СОО под 

обновленные 

ФОП 

Обновить 
рабочие 
программы 
по истории 
и обществознани

ю в ООП ООО 

Новые рабочие 
программы 

Июнь-

август 

2025 

1. Подготовить 

проекты новых 
рабочих 
программ 

2. Обсудить 

проекты 
на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие 
программы 
в составе ООП 
ООО 

М

З 
Заместитель 
директора 
по УВР 

Новые рабочие 
программы 
утверждены 
и соответствуют 
ФРП 

По плану 
ВСОКО 

 Обновить 
рабочие 
программы 
по истории 
и обществознани

ю в ООП СОО 

Новые рабочие 
программы 

Июнь-

август 

2025 

1. Подготовить 

проекты новых 
рабочих 
программ 

2. Обсудить 

проекты 
на педсовете 

М

З 
Заместитель 
директора 
по УВР 

Новые рабочие 
программы 
утверждены 
и соответствуют 
ФРП 

По плану 
ВСОКО 
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3. Утвердить 

рабочие 
программы 
в составе ООП 
СОО 

 Обновить 
учебные планы 
и другие 
необходимые 
части ООП ООО 
и СОО 

Обновленные 
ООП ООО 
и СОО 

Июнь 

— 
август 

2025 

1. Подготовить 

проекты 
обновленных 
ООП 

2. Обсудить 

проекты 
на педсовете 

3. Утвердить 

рабочие ООП 
ООО и СОО 

М

З 
Заместитель 
директора 
по УВР 

Утверждены ООП 
ООО и СОО 
и соответствуют 
ФОП ООО и СОО 

По плану 
ВСОКО 

Электронное 

и дистанционное 

обучение 

Урегулировать 
электронное 
и дистанционное 
обучение 

Принятие ЛНА 
об электронном 
и дистанционном 
обучении 

Март 

— 
апрель 

2025 

1. Решить, какие 

программы 
реализовывать 
с использование

м электронного 
и дистанционног

о обучения. 

2. Обеспечить 

условия для 
дистанционки 
по Правилам 
Правительства 

РФ. 

3. Принять ЛНА 

с учетом мнения 
участников 
образовательных 

М

З 
Заместитель 
директора 
по УВР 

Условия обучения 
соответствуют 

НПА. 

На сайте 
размешен 
утвержденный 
ЛНА 
об электронном 
и дистанционном 
обучении 

Монитори

нг 
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отношений. 

4. Опубликовать 

ЛНА на сайте 

до 01.05.2025 

2 Воспитание  Адаптация 

детей-

иностранцев 

Создать условия 
для адаптации 
учеников 

Дети-

иностранцы 
быстро 
адаптируются 
в школьном 
коллективе 
и показывают 
высокие 
результаты 
обучения 

2025 

— 

2026 

1. Провести 

диагностику 

детей-

иностранцев. 

2. Составить 

план 
мероприятий 
по организации 

условий. 

3. Разработать 

индивидуальные 
маршруты 
сопровождения 

детей. 

4. Нанять 

дополнительных 
специалистов 

М

З 
Заместитель 
директора 
по УВР 

Дети-иностранцы 

успешно 
проходят 
контрольные 
работы разных 

уровней. 

Отсутствуют 
конфликты 
с родителями 

детей-

иностранцев 

По плану 
ВСОКО 

3 Здоровье  Дополнительное 

образование  

Развитие 

спортивного 

клуба 

Дополнительное 

образование в 

области 

физической 

культуры и 

спорта 

2025-

2027 

1. Разработать 

программы 

дополнительног

о образования по 

уровням и видам 

спорта 

2. Обеспечение 

спортивным 

инвентарем 

М

З 

Руководите

ль 

спортивног

о клуба 

Новые 

программы 

дополнительного 

образования, 

участия детей в 

спортивных 

соревнованиях 

различного 

уровня 

Монитори

нг  

4 Творчество  Школьный Открытие Деятельность 2026- 1. Обеспечить М Советник Работа школьного  
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музей школьного музея школьного музея 2029 финансирование 

по 

оборудованию 

музея 

2. Выделить 

помещение для 

музея 

3. Составить и 

реализовать 

программу 

развития музея 

 

З по воспитан

ию 

музея Монитори

нг  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Профориента

ция 

Сетевое 

взаимодействие 

Организовать 
сетевое 
взаимодействие 

профориентация 
реализуется 
в сетевой форме 

2025 

— 

2026 

1. Подобрать 

потенциальных 
партнеров 
и провести 

переговоры. 

2. Заключить 

договоры о 
профориентации 

в сетевой форме. 

3. Реализовывать 

план 
профориентации 
и мониторить 
показатели 

М

З 
Советник 
по воспитан

ию 

Профориентация 
реализуется 

в сетевой форме. 

 

По плану 
ВСОКО 

6. Учитель. 

Школьная 

команда 

Диагностика 

профессиональ

ных 

компетенций 

учителей 

Обеспечить 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

Участие 

учителей в 

диагностике 

профессиональ

ных 

2025-

2029 

1. Обеспечить 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

М

З 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Повышение 

качества 

образования 

монитори

нг 
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учителей, на 

основе которой 

разработать 

индивидуальны

е маршруты 

компетенций, 

на основе 

которых 

разработаны 

индивидуальны

е маршруты 

учителей 

2. разработать 

индивидуальны

е маршруты 

7. Школьный 

климат 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделить и 

оснастить 

тематического 

пространства 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановления 

педагогов 

Наличие 

пространства 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановления 

педагогов 

2025-

2029 

1. Обеспечить 

финансирование  

2. Выделить 

помещение для 

отдыха 

педагогов 

 

М

З 

Советник 

по воспитан

ию 

Повышение 

производительн

ости труда 

монитори

нг 

8 Образователь

ная среда 

Модель  Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

 Реализовать 

модель  Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Функционирова

ние  Школы 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

2025-

2029 

1. Обеспечить 

финансирование 

для проекта 

Школа полного 

дня 

2.Разработать 

маршруты 

реализации 

проекта 

 

М

З 

Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Советник 

по воспитан

ию 

Повышение 

качества знаний 

и мотивации 

обучения 

монитори

нг 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновление 

инфраструктуры, повышения квалификации педагогов, привлечения дополнительных 

специалистов и развития сетевой формы. 

2. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия 

образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся. 

3. Повышение эффективности работы с одаренными детьми, улучшение их подготовки 

и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах. 

4. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями — детей-мигрантов, детей 

с ОВЗ и инвалидностью. 

5. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

ЛНА об электронном 
и дистанционном 
обучении 

Есть, но не соответствует 

Правилам Правительства РФ 

Время и оплата труда МЗ 

ЛНА о ВСОКО Есть, но не учитывает Индекс 

качества общего образования 

Время и оплата труда МЗ 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Помещения 
и оборудование для 
полноценной 
реализации курсов 
внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного 
образования 

Учебные кабинеты — 28 Мастерские для 
занятия 

робототехникой, 

высокими 

технологиями. 

Лаборатории для 
изучения 

естественно-научных 

дисциплин 

Сетевые партнеры 

3. Кадровые ресурсы Специалисты для 
сопровождения детей 
иностранцев и детей 
с ОВЗ 

Педагог-психолог Учитель-логопед. 

Учитель-дефектолог. 

Социальный педагог 

Финансирование 
от учредителя 

Повышение 
квалификации 

учителей, реализующих 

курсы внеурочной 
деятельности 

Обучение педагогов по другим 
направлениям 

Обучение по теме 

учебно-

исследовательской 
и проектной 
деятельности 
во внеурочных 
занятиях 

МЗ 
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4. Финансовые ресурсы Оплата труда 
специалистов для 
сопровождения детей 
иностранцев и детей 
с ОВЗ 

Нет Финансирование 
оплаты труда 

за 1 ставку: 

— учителя-логопеда; 

— учителя-

дефектолога; 

— социального 
педагога 

Учредитель 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

ООП соответствуют 
обновленным ФОП ООО 
и СОО 

Утверждены ООП ООО 

и СОО, учитывающие 

актуальные изменения в 
ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворенность 
участников 
образовательных 
отношений качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг 

70 % 

Урегулирование 
электронного 
и дистанционного обучения 

Утвержден ЛНА 
об электронном 

и дистанционном обучении, 

который соответствует 
постановлению 
Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Условия электронного 
и дистанционного обучения 
соответствуют 
постановлению 
Правительства 

РФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 

Организация сетевого 
взаимодействия 

Заключены договоры 
о сетевой форме 
реализации части ООП 

НОО, ООО и СОО 

2 

Заключены договоры 
о сетевой форме 
реализации программ 
дополнительного 
образования 

1 

Повышение эффективности 
системы дополнительного 
образования 

Доля учащихся, 

включенных в систему 
дополнительного 
образования школы 

90%  

Оптимизация кадровых 
ресурсов и развитие 
наставничества 

Кадровые дефициты 
закрылись за счет 
привлечения кадров 

100 % 

Опытные педагоги 
получают категории 

«педагог-наставник» 

2 
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и «педагог-методист» 

Цифровизация 
управленческого процесса 

Введена информационная 
система управления 
школой 

100 % 

Усиление 
антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий 
на территории организации 

100 % 

Отсутствие замечаний 
от органов надзора 
и контроля в сфере 
безопасности 

100 % 

Адаптация иностранных 
обучающихся 

Отсутствуют факты 
буллинга и других 
конфликтов между 
учениками 

100 % 

Повысилась успеваемость 

учеников-иностранцев 

20 % 

Отсутствуют конфликты 
с родителей на этнической 
и религиозной почве 

100 % 

Профориентационная 
работа 

Школа реализует 
профминимум 
по выбранному уровню 

100 % 

Увеличилось количество 

выпускников, которые 

успешно поступили в ссузы 

 10% 

Повысилось количество 

учеников 9-11-х классов, 

которые определились 
с выбором профессии 

20% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Плановый Фактический Показатель Наименование 

Подпроект/ задача: изменение ООП по обновленным ФОП ООО и СОО 

Подготовить 
проекты новых 
рабочих программ 
по истории 
и обществознанию 

Август 2025  

 

4 Рабочие 
программы 

Рабочая группа Заместитель директора 

Подготовить 
проекты новых 
учебных планов 

Август 2025  

 

2 Учебные планы Рабочая группа Заместитель директора 

Обсудить проекты 
ООП ООО и СОО 
на педсовете 

До 25.08.2025  

 

1 Протокол 
заседания 

Педсовет Заместитель директора 

Утвердить 
обновленные ООП 
ООО и СОО 

До 30.08.2025  

 

2 ООП Директор Заместитель директора 

Подпроект/ задача: организация электронного и дистанционного обучения 

Определить, какие 01.03.2025  1 Перечень Заместитель директора Заместитель директора 
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программы 
реализовывать 
с использованием 
электронного 
и дистанционного 
обучения 

 программ 

Обеспечить 
условия для 
дистанционки 
по Правилам 
Правительства РФ 

01.03.2025  

 

1 Отчет Рабочая группа Заместитель директора 

Разработать 
проект ЛНА 
об электронном 
и дистанционном 
обучении 

24.03.2025  

 

1 Проект ЛНА Заместитель директора Заместитель директора 

Учесть мнение 
участников 
образовательных 
отношений 
по ЛНА 

21.04.2025  

 

1 Протокол 
заседания 
управляющего 
совета 

Председатель 
управляющего совета 

Заместитель директора 

Утвердить ЛНА 26.04.2025  

 

1 ЛНА Директор Заместитель директора 

Разместить ЛНА 30.04.2025  1 Публикация Администратор сайта Заместитель директора 
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на сайте школы  на сайте 

Подпроект/ задача: Адаптация детей – иностранцев/Создать условия для адаптации учеников -иностранцев 

Провести 
диагностику детей 
– иностранцев 

Сентябрь 

2025 
 1 Диагностика 

 

Рабочая группа 

 

Заместитель директора 

Составить план 
мероприятий по 
организации 
условий 

 

Сентябрь 

2025 

  

1 

План 

 

 

Классные руководители 

 

 

Заместитель директора 

Разработать 
индивидуальные 
маршруты 
сопровождения 
детей 

 

Сентябрь 

2025 

 

 1 Индивидуальный 
маршрут 

Классные руководители 

 

Заместитель директора 

Подпроект/ задача: Дополнительное образование/ Развитие спортивного клуба 

Разработать 

программы 

дополнительного 

образования по 

уровням и видам 

спорта 

Август 2025  3 Программы 
дополнительного 
образования  

Руководитель спортивного 
клуба 

Заместитель директора 
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Обеспечение 

спортивным 

инвентарем 

Август 2025  10 Спортивный 
инвентарь 

Директор  Заместитель директора 

Подпроект/ задача: Школьный музей/открытие школьного музея 

Обеспечить 

финансирование по 

оборудованию музея 

 

Август 2026  1 Оборудование 
для музея 

Директор  Заместитель директора 

Выделить 

помещение для 

музея 

 

Август 2027  1 Помещение для 
музея 

Директор  Заместитель директора 

Составить и 

реализовать 

программу развития 

музея 

 

Август 2029  1 Программа 
развития музея 

Советник по воспитанию Заместитель директора 

Подпроект/ задача: Сетевое взаимодействие/ Организовать сетевое взаимодействие 

Подобрать 
потенциальных 
партнеров 
и провести 

переговоры. 

 

Ноябрь 2025  3 Организации по 
сетевому 
взаимодействию 

Директор  Заместитель директора 



175 
 

175 
 

 Заключить 
договоры о 
профориентации 

в сетевой форме. 

 

Ноябрь – 

декабрь 2025 
 3 Договоры по 

профориентации 
в сетевой форме 

Директор  Заместитель директора 

 Реализовывать план 
профориентации 
и мониторить 
показатели 

Май 2026  1 План 
профориентации 

Советник по воспитанию Заместитель директора 

Подпроект/ задача: диагностика профессиональных компетенций учителей/обеспечить диагностику профессиональных компетенций учителей 

и разработать индивидуальные маршруты 

Обеспечить 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

учителей 

 

В течение 

2025  
 5 Диагностика  Администрация  Заместитель директора 

Разработать 

индивидуальные 

маршруты 

2025-2029 по 

плану 
Министерства 
образования 
РФ 

 5 Индивидуальный 
маршрут  

Учитель  Заместитель директора 

Подпроект/ задача:  Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов/ Выделить и оснастить 

тематического пространства для отдыха и эмоционального восстановления педагогов 



176 
 

176 
 

Обеспечить 

финансирование  

 

 Август 2028   1 Финансирование  Учредитель  Заместитель директора 

Выделить 

помещение для 

отдыха педагогов 

 

Август 2028  1 Помещение  Директор  Заместитель директора 

Подпроект/ задача:  Модель  Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности/ Реализовать модель  Школа 

полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

Обеспечить 

финансирование для 

проекта Школа 

полного дня 

 

Август 2026  1 Финансирование  Учредитель  Заместитель директора 

Разработать 

маршруты 

реализации проекта 

 

Август 2026  1 Маршруты  Заместитель директора Заместитель директора 

 


